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: Justificatifs a fournir par motif de la demande

L |

Motif de la demande

Justificatifs a fournir

Observations

AFFECTATION dans le 59
(mutation- réussite
concours-CDD)

Arrété-mail RH

Si mutation : + dernier
bulletin de salaire.

Si contractuel : contrat
d'une durée minimum de 6
mois consécutifs en cours
de validité.

Pour les contractuels la
demande d’inscription au
contingent devra étre formulée
au plus vite (I'inscription au
contingent préfectoral étant
effective jusqu’a la fin du
contrat de travail)

DIVORCE/SEPARATION

ONC, saisine du JAF,
requéte en divorce dUment
signée

si DIVORCE par
consentement mutuel :
attestation de l'avocat
précisant que la procédure
est en cours

si PACS : décision de
dissolution du PACS

Justificatifs a enregistrer dans la
demande HLM

Attention : en cas de
propriétaires occupants,
produire au minimum un
compromis de vente, ou
jugement/acte notarié,
attribuant le logement a l'ex-
conjoint

ou si en location parc priveé,
justificatif de désolidarisation
de I'ex-conjoint du bail signé en
commun actée par le
propriétaire

LOYER EXCESSIF
(logement du parc privé)

BAIL — derniere quittance
de loyer

Sous réserve que le loyer
dépasse 30 % des ressources
mensuelles du foyer

LOGEMENT SURPEUPLE
(logement du parc priveé)

BAIL

Sous réserve que la surface du
logement ne répond pas aux
normes en vigueur soit 16 m?
pour 2 + 9 m? par personne
supplémentaire, ou si le
nombre d’occupants du
logement actuel dépasse de
plus de 2 le nombre de piéeces.

LOGEMENT REPRIS PAR
SON PROPRIETAIRE

CONGE légal remis par le
propriétaire, et copie du
bail

EXPULSION LOCATIVE

JUGEMENT-Justificatifs
apurement de la dette
locative (échéancier -
recevabilité plan
surendettement)

Si expulsion du parc social :
examen approfondi des
demandes au cas par cas

HEBERGEMENT EN
STRUCTURE, HOTEL ou
FOYER

Copie des factures du mois
en cours




HEBERGEMENT CHEZ UN
TIERS OU EN FAMILLE

Copie de la piece d’'identité
de I'hébergeant, attestation
sur I’honneur et justificatif
de domicile

ELOIGNEMENT DU LIEU
DE TRAVAIL

Adresse du lieu de travail et
du domicile

= en dehors de
I'arrondissement

Autre motif

Documents justifiants le
motif énoncé




